
 

 

 

 

Recrutons notre avenir… aujourd’hui. 

 
Le Service de police de Hamilton s’engage à représenter les différentes communautés 
que nous servons. Nous sommes à la recherche des candidats qui s’intéressent à une 
carrière gratifiante et stimulante comme agents de police au service de votre 
communauté. 
 
Conditions minimales d’embauche: 

 
• Citoyen canadien ou résident permanent du Canada 
• Âgé d’au moins 18 ans. 
• Posséder les capacités physiques et intellectuelles nécessaires à l’exercice des 

fonctions d’agent de police 
• Avoir terminé avec succès au moins quatre années d’études secondaires, ou 

l’équivalent 
• Être de bonnes mœurs  
• Posséder un permis de conduire valide et ne pas avoir plus de six points de 

pénalisation accumulés, ce qui vous permet de conduire un véhicule automobile 
en Ontario avec tous les privilèges liés à la conduite automobile  

• Avoir une attestation récente en RCR et de premiers soins au moment où vous 
recevrez notre offre d'emploi 

• Avoir franchi avec succès l’étape des tests préparatoires du Système de sélection 
des agents de police de l’Association des chefs de police de l’Ontario (ACPO), par 
l’entremise d’Applicant Testing Services Inc www.applicanttesting.com 

 

Conditions locales: 
 
• Engagement au progrès personnel à travers le développement de soi ou  

l’amélioration continue 
• Stabilité de l'emploi / éducation 
• Engagement au bénévolat et/ou engagement dans votre communauté. 

 
Des membres de notre Service de police et des membres de notre communauté sont 
disponibles  pour des séances de formation pour tous les candidats. 
 
Pour obtenir des informations, veuillez contacter notre bureau de recrutement au 905 
546 4855 ou par courriel recruiting@hamiltonpolice.on.ca 
 
               Recrutons notre avenir… aujourd’hui. 

 
 
 


